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招請同行伙伴～ 

經理／副經理 

TEFO成立了 22年，我們是現時唯一一個在地的國際戲劇／劇場與教育聯盟（IDEA）

的註冊會員，代表香港連繫海外及交流分享本地實踐與研究。近年，我們積極探

討不同形式的應用劇場在社區營造的可能，以及策劃各項工作者專業培訓課程。 

我們誠意招募有志一起推動應用劇場／戲劇教育的伙伴，憑創意、理念履行 TEFO

的核心使命，不斷尋求新的可能性，一同學習成長。 

 

經理/副經理將與執行總監密切合作，這是一個領導職位，帶領 TEFO的行政運作，

適合具有管理行政經驗的人。 

 

經理職責概要： 

 協助執行總監構思、策劃本會營運及發展方向，開發新項目及尋找資源； 

 領導及執行本會日常營運、人事管理、數據資源管理及對外聯繫等行政事務； 

 管理並整理所有本會財務會計相關文件、預算及報告； 

 統籌本地/國際會議、應用劇場／戲劇教育計劃及出版等項目，洽談海外協

作計劃； 

 撰寫計劃書、各資助項目報告等文書工作。 

 

入職條件： 

➢ 持香港或海外認可大學學位或同等學歷，主修文化管理、藝術行政、應用劇

場／戲劇教育、人文學科或相關學科為佳； 

➢ 應徵經理須具備五年或以上全職藝術行政工作經驗；經驗較少者可申請副經

理一職； 

➢ 對應用劇場／戲劇教育有熱誠，有志並專注從事相關推動及策劃實踐工作； 

➢ 優秀中英文書寫能力，熟悉電腦操作； 

➢ 良好的溝通能力、能獨立及有條理地工作、積極主動、願意學習與團隊分享； 

➢ 擁有相關工作及海外聯繫經驗，及對應用劇場／戲劇教育有認識者優先考慮。 

 

若你有意加入 TEFO 同行，請於 2024年 8月 12日或之前把應徵信連同個人履歷、

要求待遇及到職日期，電郵至 admin@tefo.hk，主旨請註明「應徵經理／副經理」。

應徵者請註明聯絡方法，面試安排將以電話或電郵通知。你所提供的資料將予保

密及只作招聘有關職位用途，招聘完成後將予銷毀。 
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→ TEFO 是什麼？ 

香港教育劇場論壇（TEFO）成立於 2002 年，一直致力推動戲劇教育與應用劇場

的發展，連繫香港業界與國際同業交流和對話。TEFO 是本港唯一一個國際戲劇

／劇場與教育聯盟（IDEA）的註冊會員，代表香港向海外分享本地實踐。從 2008

年起，TEFO註冊為慈善團體，並獲得香港藝術發展局年度資助，現為三年資助團

體（戲劇）。 

 

→ TEFO 的使命？ 

推動應用戲劇／戲劇教育的發展，凝聚和支持實踐者成為反思型的學習社群，促

進應用戲劇／戲劇教育於各領域實踐的專業成長，加強及鼓勵業界的理論與實踐

研究，拓展海內外的連繫與交流，讓社會大眾參與不同形式的應用戲劇／戲劇教

育活動，藉此接觸戲劇藝術，培育對戲劇的興趣。務求令到實踐者與參與者透過

戲劇藝術而得到充權，共同建構一個重視人文價值的社會。 

 

→ TEFO 做什麼？ 

我們一直專注於推動應用戲劇／戲劇教育在香港的發展，藉著舉辦論壇、專業發

展工作坊、研究、出版、交流團、先導實踐計劃及籌辦國際應用戲劇會議等，積

極聯繫在地的教學藝人、劇場工作者、教師、學者、社工，以及所有關心應用劇

場／戲劇教育的人士及機構，建立網絡，促進實踐經驗的交流及引進新觀點與視

野；同時希望社會大眾透過參與我們不同形式的活動來認識應用劇場／戲劇教育。

詳情可參閱本會網頁：www.tefo.hk 

mailto:admin@tefo.hk

